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Pilotez votre prospérité et gérez votre carrière de 
dirigeant en choisissant les solutions les plus rentables :

Cette démarche d’analyse 
met en perspective la 
situation personnelle et 
professionnelle du dirigeant 
et en fait la synthèse qui est 
présentée sous la forme 
d’un tableau de bord.

Véritable GPS qui affiche 
l’ensemble des chiffres clés 
permettant au dirigeant 
d’optimiser sa rémunération 
globale et la gestion de 
sa retraite. 

Cet outil d’analyse indique 
également, en fonction 
d’hypothèses variables, 
les choix les plus rentables 
pour gérer son patrimoine, 
préparer une transmission 
ou une succession. 

Il indique au dirigeant les 
repères financiers pour 
décider sereinement de ses 
futures orientations 
professionnelles et arbitrer 
ses différents projets de vie. 

De plus, il identifie toutes 
les économies fiscales et 
sociales que le dirigeant et 
l’entreprise pourront 
immédiatement réaliser.  
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L’outil stratégique 
du dirigeant

R é m u n é r a t i o n ,  r e t r a i t e ,  s u c c e s s i o n ,  f i s c a l i t é

Rémunération        
De combien puis-je augmenter mes revenus nets annuels sans coûts 
supplémentaires, ni pour l’entreprise, ni pour moi-même ?...

Retraite
Quand partir à la retraite ? Combien vais-je toucher ? Faut-il racheter 
des trimestres ?  Quelles garanties pour mon conjoint ? ...

Réduction des coûts
Quelles économies fiscales et sociales puis-je immédiatement réaliser,
ainsi que l’entreprise ? ...

Succession / transmission
En  cas de succession, qui touche combien et qui paie combien ?
Mon patrimoine est-il préservé ? Mon conjoint, mes héritiers sont-ils 
bien protégés ?

Mes garanties obligatoires et complémentaires couvrent-elles les droits 
de succession ? Mon contrat de mariage est-il adapté ? ...

Fiscalité
Quelles passerelles entre ma fiscalité et celle de l’entreprise pour accroître 
ma retraite ou transformer les impôts en patrimoine ? ...
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Méthodologie :
Cette démarche est basée sur
des outils d’analyse comptable, 
fiscale, sociale et financière et suit un    
processus rigoureux :

• Etude des documents de gestion
• Entretien approfondi avec le dirigeant
• Formulation de différentes hypothèses

       et simulations calculatoires
• Analyse stratégique globale
• Remise de l’ensemble des données    

       chiffrées assorties d’une synthèse
       et d’une aide décisionnelle.




